
ППООЛЛИИТТИИККАА  ВВ  ООББЛЛААССТТИИ  ККААЧЧЕЕССТТВВАА  ИИ  ЭЭККООЛЛООГГИИИИ    

ООААОО  ««ММИИННЕЕРРААЛЛЬЬННЫЫЕЕ  УУДДООББРРЕЕННИИЯЯ»»   
 

Миссия  ОАО «Минеральные удобрения» 

Состоит в наиболее полном удовлетворении потребностей общества 

продуктами неорганического синтеза за счет производства высококачественных азотных 

удобрений и химического сырья с обеспечением экологической безопасности производства.  

 

Одним из стратегических приоритетов своей деятельности предприятие считает 

качество. Рассматривая качество как: 
  

ККААЧЧЕЕССТТВВОО  УУППРРААВВЛЛЕЕННИИЯЯ – 
 

-  соответствие систем менеджмента качества и экологии требованиям 

международных стандартов ISO 9001 и ISO 14001, а также постоянное 

совершенствовании систем, процессов, продукции, в том числе оптимизация 

управления процессов, повышение достоверности отображения информации.  
 

                                       ККААЧЧЕЕССТТВВОО  ППРРООДДУУККЦЦИИИИ  ––  
 

- наращивание объемов производства при сохранении высокого качества продукции; 

- обеспечение надежности и ритмичности производства; 

- рациональное использование ресурсов. 
 

                                                                               ККААЧЧЕЕССТТВВОО  ООККРРУУЖЖААЮЮЩЩЕЕЙЙ  ССРРЕЕДДЫЫ –  
 

-  снижение воздействия на окружающую среду, в том числе, рациональное 

использование ресурсов и предотвращение аварийных ситуаций. 
 

Реализация поставленных целей осуществляется посредством: 

 
 соблюдения законодательных и иных, принятых предприятием, требований, реализации 

процессного подхода, систематического анализа деятельности интегрированной системы 

менеджмента качества и экологии со стороны высшего руководства, своевременного и 

достаточного обеспечения ресурсами; 
 

 ориентации на интересы потребителей и взаимовыгодные отношения с поставщиками и 

партнерами по бизнесу; 
 

 динамичного развития производства на основе применения современной техники и 

технологий с учетом ресурсосберегающих и природоохранных мероприятий; 
 

 вовлечения и максимального использования потенциала сотрудников путем обеспечения 

информирования, обучения и поддержания необходимой квалификации, опыта в области 

профессиональной деятельности и современных методов менеджмента. 

 

 

Руководство ОАО «Минеральные удобрения» берет на себя обязательство по 

обеспечению выполнения данной Политики и ожидает от каждого 

 работника активного участия в ее реализации. 

 

 

 

Генеральный директор 

ОАО «Минеральные удобрения»                                                     Г.М. Шилов                                     

 

 


